
1

2022届毕业生的规模、结构、毕业去向落实

率、就业流向

一、毕业去向落实率

(一)整体毕业去向落实率

2022届毕业生共 4272 人，本科毕业生 3505人，毕业研究生 767 人。截至

2022年 12月 31日，整体毕业去向落实率为 83.19%，本科毕业生毕业去向落实

率为 82.43%，毕业研究生毕业去向落实率为 86.70%。受国际环境复杂严峻、国

内新冠肺炎疫情零星散发等因素影响，近三年毕业生毕业去向落实率略有波动。

随着全国稳经济一揽子政策加快落地以及疫情政策调整，就业形势总体向好，

2022届毕业生毕业去向落实率较去年增加 0.41个百分点。

表 1- 1 毕业生毕业去向落实率

毕业年份
毕业生人数（人） 初次毕业去向落实率 最终毕业去向落实率

总体 本科生 研究生 总体 本科生 研究生 总体 本科生 研究生

2022 年 4272 3505 767 76.97% 78.00% 72.23% 83.19% 82.43% 86.70%

(二)各学院、各专业毕业去向落实率

1. 本科生

国际关系学院、商务英语学院、西方语言文化学院等本科毕业生毕业去向落

实率相对较高。英语（国际关系学院）、物流管理、葡萄牙语、国际政治、外交

学、人力资源管理、教育学、审计学、泰语 9个本科专业毕业生毕业去向落实率

超过 90%。

2. 研究生

商务英语学院、马克思主义学院、国际关系学院、国际金融与贸易学院 4

个学院毕业研究生毕业去向落实率达到 100%。翻译学、外国语言学及应用语言

学（商务英语学院）、法语语言文学、德语口译、日语语言文学、俄语口译、俄

语笔译、阿拉伯语语言文学、马克思主义理论、比较制度学、语言学及应用语言

学、汉语国际教育、中国古代文学、中国现当代文学、文艺学、汉语言文字学、
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传播学、文艺与传媒、国际商务 19个研究生专业毕业生毕业去向落实率为 100%。

二、毕业去向

(一)整体毕业去向1

2022届毕业生以签订协议和合同就业和升学为主，占比为 58.05%。本科毕

业生选择协议和合同就业与升学的占比为 56.72%，灵活就业占比 25.19%，自主

创业 0.51%，暂未落实毕业去向占比 17.58%。毕业研究生选择协议和合同就业

与升学的占比为 64.14%，灵活就业 22.56%，暂未落实毕业去向占比 13.30%。

(二)就业地域去向2

2022届毕业生留渝就业比例为46.20%，本科毕业生留渝就业比例为50.06%，

毕业研究生为 30.21%。除重庆市外，广东省、四川省、北京市等地区是毕业生

市外就业的主要选择。2022届毕业生留在重庆市就业的比例呈下降趋势，到广

东省、江苏省就业的比例呈上升趋势。

表 1- 2 毕业生主要就业地区分布

就业地区 本科生 研究生

重庆市 50.06% 30.21%

广东省 13.11% 9.66%

四川省 5.44% 23.16%

北京市 4.18% 2.30%

江苏省 3.07% 4.91%

浙江省 3.18% 3.07%

上海市 2.92% 3.53%

1 协议和合同就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、应征义务兵、科研助理、管理助理、

国家基层项目、地方基层项目；灵活就业包括其他录用形式就业和自由职业；升学包括国内升学，出国、

出境。
2 此处针对就业类别为非“待就业”、“暂不就业”毕业生开展分析。
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(三)就业单位性质1

2022届毕业生就业单位性质分布以其他企业为主，占比为 64.51%，其次为

中初教育单位，占比为 9.98%。本科毕业生在其他企业就业占比为 74.92%，其

次为国有企业，占比为 8.77%；毕业研究生在其他企业就业占比为 38.62%，其

次为中初教育单位，占比为 24.86%。

表 1- 3 毕业生就业单位性质分布

就业单位性质 本科 研究生

其他企业 74.92% 38.62%

国有企业 8.77% 7.27%

三资企业 8.08% 4.40%

中初教育 4.00% 24.86%

其他事业单位 1.85% 4.02%

机关 1.77% 2.10%

高等教育 0.31% 18.36%

城镇社区 0.23% 0.19%

医疗卫生单位 0.08% 0.19%

科研设计单位 - -

部队 - -

农村建制村 - -

(四)就业行业2

2022届毕业生就业行业分布以教育行业为主，占比为 23.70%，其次为制造

业，占比为 19.31%。本科毕业生就业行业分布中，制造业占比为 22.38%，其次

为信息传输、软件和信息技术服务业，占比为 13.38%；毕业研究生中教育行业

占比为 50.29%，其次为制造业，占比为 11.66%。近年来，毕业生到制造业、科

学研究和技术服务业、交通运输、仓储和邮政业就业的比例呈上升趋势；在国家

1 此处仅针对就业类别为签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业的毕业生开展分

析。
2 此处仅针对就业类别为签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业的毕业生开展分

析。
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加强对互联网行业监管力度以及“双减”政策影响下，毕业生到信息传输、软件

和信息技术服务业、教育行业就业的比例呈下降趋势。

表 1- 4 毕业生就业行业分布

就业行业 本科 研究生

教育 13.00% 50.29%

制造业 22.38% 11.66%

信息传输、软件和信息技术服务业 13.38% 9.75%

批发和零售业 12.31% 3.06%

租赁和商务服务业 7.46% 5.54%

科学研究和技术服务业 5.69% 4.59%

金融业 4.77% 2.87%

文化、体育和娱乐业 3.77% 2.10%

交通运输、仓储和邮政业 3.08% 1.72%

建筑业 3.00% 1.34%

公共管理、社会保障和社会组织 2.54% 3.25%

居民服务、修理和其他服务业 1.92% 0.96%

房地产业 1.54% 0.38%

卫生和社会工作 1.38% 0.76%

住宿和餐饮业 1.31% 0.19%

采矿业 1.00% 0.38%

电力、热力、燃气及水生产和供应业 1.00% 0.57%

农、林、牧、渔业 0.38% 0.38%

水利、环境和公共设施管理业 0.08% 0.19%

军队 - -

(五)国内升学

近三年学校毕业生国内升学比例持续上升，2022届本科毕业生国内升学率1

为 15.92%，毕业生升学意愿不断增强。除了四川外国语大学外，本科毕业生国

内主要升学院校包括西南大学、上海外国语大学、北京外国语大学、重庆大学、

华中师范大学、四川大学等多所重点高校。

1 升学率=升学人数/毕业生总数。
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表 1- 5 本科毕业生国内主要升学院校1

学校名称 学校名称

四川外国语大学 湖南师范大学

西南大学 外交学院

上海外国语大学 华中科技大学

北京外国语大学 中山大学

重庆大学 北京大学

华中师范大学 安徽大学

四川大学 湖南大学

暨南大学 南京大学

中国政法大学 华南师范大学

华东师范大学 中国海洋大学

中国人民大学 上海财经大学

中国传媒大学 西南交通大学

北京师范大学 天津大学

山东大学 福州大学

南京师范大学 同济大学

厦门大学 中国科学院大学

西南财经大学 武汉理工大学

苏州大学 西安交通大学

南开大学 首都师范大学

辽宁大学 浙江大学

上海大学 哈尔滨工业大学

中南财经政法大学 电子科技大学

陕西师范大学 复旦大学

西北大学 中央财经大学

东北师范大学 北京交通大学

注：表格中仅呈现部分院校的名单。

(六)出国出境

在全球新冠肺炎疫情的持续影响下，2022届本科毕业生出国（境）留学比

例2为 5.82%。毕业生留学的目标国家或地区主要有英国、香港、澳大利亚、美

国、瑞士、比利时等；留学学校包括伦敦大学学院、新加坡国立大学、爱丁堡大

学、香港大学、曼彻斯特大学等多所知名高校。

1 院校按照在“双一流”高校中的升学人数进行排列。
2 出国出境比例=出国出境人数/毕业生总人数。
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表 1- 6 本科毕业生出国（境）留学主要院校1

学校名称 学校名称

格拉斯哥大学 圣安德鲁斯大学

布里斯托大学 成均馆大学

谢菲尔德大学 东北大学

香港理工大学 纽约大学

利兹大学 昆士兰大学

爱丁堡大学 苏黎世大学

杜伦大学 西北大学

伦敦大学学院 南安普顿大学

悉尼大学 香港科技大学

香港中文大学 新加坡国立大学

香港大学 新南威尔士大学

伯明翰大学 墨尔本大学

曼彻斯特大学 鲁汶大学

索邦大学 伦敦大学国王学院

杜克大学 罗蒙诺索夫莫斯科国立大学

注：表格中仅呈现部分院校的名单。

(七)自主创业

受疫情影响毕业生求稳心态加剧，自主创业意愿持续下降。2022届毕业生

自主创业2比例为 0.51%。学校需进一步加强创业教育，提高大学生创业能力。

主动引入企业家参与创业教育全过程，聘请有经验的企业家进行创业教育授课，

对有创业意愿的大学生进行指导；支持企业为大学生创业创建项目“孵化器”，

对大学生进行技术和市场开发指导；各类创新创业大赛要注重市场转化的实效，

争取获得企业在融资、技术转化、人才服务等多个方面的支持。

1 院校按照在“2022QS 世界大学排名”前 100 高校中的留学人数进行排列。
2 自主创业比例=自主创业人数/毕业生总人数。
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三、社会贡献

(一)基层就业

2022届毕业生中，有 146人参加基层项目，基层就业比例1为 3.42%。参加

志愿服务西部计划的有 120人，占比为 82.19%；其他地方基层项目 12人，占比

为 8.22%；选调生 8人，占比为 5.48%；参加三支一扶项目的有 5人，占比为 3.42%，

1名报考特岗教师，占比为 0.68%。在学校不断加强就业政策宣传和观念引导下，

毕业生基层就业的意愿普遍增强，服务人民、奉献祖国成为新一代青年人的重要

选择。

图 1- 1 毕业生参加各类基层项目比例

(二)成渝双城经济圈就业情况

2022届毕业生在成渝双城经济圈2就业比例为 52.10%。其中，在重庆相关区

域就业的占比为 43.22%，在成都及其周边城市就业的占比为 8.89%。本科毕业

生在成渝双城经济圈就业的比例为 52.17%，毕业研究生的比例为 51.84%。

1 基层就业比例=（西部计划+选调生+三支一扶+地方特岗教师+其他地方基层就业人数）/毕业生总人数。
2 根据《成渝地区双城经济圈建设规划纲要》，规划范围包括重庆市的中心城区及万州、涪陵、綦江、大

足、黔江、长寿、江津、合川、永川、南川、璧山、铜梁、潼南、荣昌、梁平、丰都、垫江、忠县等 27 个

区（县）以及开州、云阳的部分地区，四川省的成都、自贡、泸州、德阳、绵阳（除平武县、北川县）、

遂宁、内江、乐山、南充、眉山、宜宾、广安、达州（除万源市）、雅安（除天全县、宝兴县）、资阳等

15 个市。
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(三)服务“一带一路”发展倡议就业情况

2022届毕业生服务“一带一路”发展倡议（国内）就业比例1为 72.65%。本

科毕业生服务“一带一路”发展倡议（国内）就业比例为 77.30%，毕业研究生

为 53.37%。近两年毕业生主动服务国家战略发展的积极性明显提升。

图 1- 2 毕业生服务“一带一路”发展倡议就业比例

1 毕业生服务“一带一路”发展倡议就业比例=毕业生到“一带一路”地区（国内）就业的人数/非“待就

业”和“暂不就业”总人数。其中“一带一路”地区（国内）包括新疆、重庆、陕西、甘肃、宁夏、青海、

内蒙古、黑龙江、吉林、辽宁、广西、云南、西藏、上海、福建、广东、浙江、海南等。
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