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2025年校学术委员会在学校党委的坚强领导下，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入学习贯彻全国教育大会和重庆市教育工作大会会议精神，充分发挥学术治理、学术咨询职能，在人才引进与教师选聘、人才岗位评聘、学科建设、教师职称评审和岗位聘用等领域做出诸多贡献。
1、 聚焦科研总体规划，构建学校科研工作顶层设计
学校为全面深化改革创新为根本动力，深入推进有组织科研，着力优化学科布局、强化智库功能、汇聚人才资源、完善体制机制，走出一条具有鲜明国际化特色的高质量科研新路，启动《四川外国语大学科研高质量发展行动方案》的撰写工作。校学术委员会主动参与，为行动方案的撰写提出了一系列具有统领性、前瞻性、可行性的优化建议，确立了学校近十年的科研工作发展方向与目标，为学校的科研工作开展提供了宝贵的重要参考和决策支持。
二、履行学术治理职责，践行“学术治校”理念
校学术委员会坚持公平、公正、公开的原则，依规统筹行使学术事务治理、评审职能。2025年共计召开校学术委员会全体会议3场、主任委员会议1场，研究内容包括科研管理制度、科研项目评审、教师聘用、学风建设等多个方面。
一是建立健全科研管理制度。2025年校学术委员会审议通过了《四川外国语大学本科生科研项目管理办法（修订）》《四川外国语大学教师学术团体兼职管理办法》《四川外国语大学科研机构建设管理办法（修订）》《四川外国语大学校级科研项目管理办法（修订）》《四川外国语大学科研项目经费管理办法（修订）》《四川外国语大学纵向科研项目管理办法（试行）》《四川外国语大学横向科研项目管理办法（试行）》《四川外国语大学“歌乐银辉”科研基金管理办法》等8个科研管理文件。
二是开展高级专家延退审核工作。2025年校学术委员会审议通过高级专家10人的延退申请。
三是履行学风建设职能。校学术委员会依托秘书处构建学风建设常态化教育机制，组织专题培训、专题讲座，将科研诚信教育融入教师入职、新生入学、导师聘任、职称评审等关键环节。在纵向科研项目申报、高层级人才评审、专家推荐等工作中实施前置性审查，对学术道德、科研诚信、科研伦理开展多维度评估。
四是开展科研评价、评审工作。校学术委员会评审通过校级重大招标项目4项；年度科研项目共26项，其中规划重点项目4项，一般项目9项，青年项目13项，重大培育2项；学术专著后期资助项目15项；专项项目11项，其中一般项目6项，青年项目5项。校学术委员会审议推荐参评第十届教育部科学研究优秀成果奖（人文社科）成果8项。
五是指导学校科研机构建设。校学术委员会审议同意成立重庆国际志愿服务研究中心、不丹研究中心、体认语言学研究中心、拉美社会主义研究中心、上海合作组织国家研究中心、乡村全面振兴国际合作研究中心、中东研究中心等校级科研机构，同意重庆内陆开放型经济高地协同创新中心更名为内陆开放综合枢纽研究中心，语言哲学和认知科学研究中心更名为语言哲学研究中心。
三、开展校学术委员会自身建设
2025年学校启动了第三届校学术委员会的换届工作，制订了第三届校学术委员会换届工作方案，确定了校学术委员会委员的候选人数量、资格、各单位推荐名额等事项，目前换届工作已进入到候选人推荐、审核环节。
接下来，校学术委员会将继续开展以下几项主要工作。一是进一步规范、明确校学术委员会职责边界。明确校学术委员会在教师聘任、优秀推选等重大事项中议事决策程序中的工作定位，优化职责范围。二是完成第三届校学术委员会的换届工作，进一步优化校学术委员会结构和委员组成，充分发挥二级单位的学术委员会分会的基层学术治理作用。三是优化校学术委员会议事规则，完成校学术委员会章程和议事规程的修订工作，五是完善校学术委员会委员的监督考核机制。
各位同志，校学术委员会将以构建高质量学术治理体系为目标，依规、积极、客观、公正履职尽责，以高质量学术治理能力服务学校事业发展，齐心协力推动我校走出一条建设特色鲜明的高水平应用研究型外国语大学的新路！
